
 

  

Mehr Informationen finden Sie auf 
karriere.land-oberoesterreich.gv.at 

 

 

 
 

 

Im Rahmen einer zweijährigen Ausbildungsrotation werden Sie – je nach Qualifikation und Interessen 

– an selbstständiges Arbeiten in verschiedensten Bereichen herangeführt. Nach positiver 

Absolvierung des Traineeprogrammes ist eine fixe Verwendung im Landesdienst als 

Referentin/Referent vorgesehen. 

 

Aufgabenbereiche 
 Bearbeitung von Anträgen in verschiedenen Bereichen (z.B. Grundversorgung, Gewerberecht, 

Mindestsicherung ...) 
 Vergabe von nationalen und/oder EU-Förderungen 
 Beratung und Information von Kundinnen/Kunden 
 Tätigkeiten in der Buchhaltung sowie im Rechnungswesen 
 Führung von Verwaltungs(straf)verfahren in verschiedenen Rechtsgebieten (z.B. Gewerberecht, 

Baurecht, Verkehrsrecht, ...), insbesondere Erstellung von Bescheiden 
 Kontrolltätigkeit im Rahmen der Aufsicht des Landes Oberösterreich (z.B. in den Bereichen Gemeinden, 

Kinderbetreuung, Verkehr, Baurecht, ...)  
 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Richtlinien, Verordnungen und Gesetzen 
 Mitwirkung in Angelegenheiten des Gemeinwohls - Öffentlichkeit 

 

Ihr Profil  
 Reife- bzw. Diplomprüfung einer Handelsakademie oder Höheren Lehranstalt für wirtschaftliche Berufe 

bis spätestens 31. Juli 2019 oder 
 Reifeprüfung einer Allgemeinbildenden Höheren Schule oder Berufsreifeprüfung bis spätestens 31. Juli 

2019 mit Zusatzausbildung im kaufmännischen bzw. (finanz)wirtschaftlichen Bereich oder zumindest 
zweijähriger Berufserfahrung in einem dieser Bereiche  

 Führerschein der Klasse B 
 

Wir bieten 
 Vielfältige Tätigkeitsfelder und interessante  
 Herausforderungen 
 Ausbildung im Patensystem 
 Fachliche Anleitung zur Entwicklung der  
 Selbstständigkeit 
 Interessante Herausforderungen 
 

Das umfassende Anforderungsprofil finden Sie unter karriere.land-oberoesterreich.gv.at 
 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, senden Sie uns Ihre Bewerbung bis spätestens 27. März 2019 (Datum 
des Einlangens) per E-Mail (karriere@ooe.gv.at) z.H. Herrn Alfred Möslinger. 

Maturantinnen/Maturanten mit Einstieg als Trainee 

beim Arbeitgeber Land Oberösterreich 
 

 Individuelle Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Teamgeist und Wertschätzung 

 Sicherer Arbeitsplatz 

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 


